
 

 

  1596:سريال  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  

  

  

   

  

  :استان  كل اداره

:شعبه   

        ))))))))صصصصصصصص((((((((و آل محمد و آل محمد و آل محمد و آل محمد و آل محمد و آل محمد و آل محمد و آل محمد ) ) ) ) ) ) ) ) صصصصصصصص((((((((با سلام و صلوات بر محمد با سلام و صلوات بر محمد با سلام و صلوات بر محمد با سلام و صلوات بر محمد با سلام و صلوات بر محمد با سلام و صلوات بر محمد با سلام و صلوات بر محمد با سلام و صلوات بر محمد 

، اعضاء انجمن حمايت از مـديران       5/6/86هزار و سومين  جلسه هيأت محترم مديره مورخ          » 2«اجراي بند    در    

مينه چگونگي اجراي بيمـه     لذا در ز  .  مشمول مقررات قانون تأمين اجتماعي قرارگرفته اند       1/6/86مزرعه از تاريخ    

  :افراد مزبور توجه واحدهاي اجرائي را به نكات زير معطوف مي دارد 

باشند كه داراي كارت شناسائي معتبـر از انجمـن          اعضاء انجمن مذكور مي     مشمولين اين بخشنامه آن دسته از      -1

د و حداكثر سن آنـان در  مديران مزرعه بوده و تحت پوشش مقررات حمايتي خاص ديگري قرار ندارن حمايت از 

  . سال تمام باشد 50تاريخ ثبت استعلام در واحد اجرائي 

 در صورتيكه اعضاء ياد شده سابقه پرداخت حق بيمه قابل قبول نزد سازمان داشته باشند، معادل مدت سـابقه                    -2

واهد شـد كـه     افزوده خ )  سال   50( پرداخت حق بيمه مزبور جهت ورود به دايره مشمولين، به سقف سني مجاز              

 .در اين صورت پذيرش ليست و پرداخت حق بيمه آنان بلامانع مي باشد

، موضـوع را    »2«  انجمن حمايت از مديران مزرعه به منظور تنظيم ليست و پرداخت حق بيمه مـشمولين بنـد                    -3

)  را دارد  شعبه اي كه انجمن قصد ارسال ليست و پرداخت حق بيمه بـه آن             (بدواً طبق فرم پيوست از شعبه عامل        

 .استعلام و در صورت واجد شرايط بودن نسبت به تنظيم ليست و پرداخت حق بيمه آنان اقدام خواهد نمود 

وصول استعلام از انجمن فوق و ثبت آن در دفتر شعبه، نـسبت بـه      شعبه عامل موظف است بلافاصله پس از        -4

 حداكثر ظرف دو ماه نتيجه را طي فرم پيوست          جمع آوري سوابق مورد ادعا براساس اطلاعات ارائه شده اقدام و          

آوري و اعلام سـوابق، پـس از        به انجمن مذكور اعلام نمايد و در موارديكه پاسخ استعلام بدليل تطويل در جمع             
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     اعضاء انجمن حمايت از مديران مزرعه اعضاء انجمن حمايت از مديران مزرعه اعضاء انجمن حمايت از مديران مزرعه اعضاء انجمن حمايت از مديران مزرعه اعضاء انجمن حمايت از مديران مزرعه اعضاء انجمن حمايت از مديران مزرعه اعضاء انجمن حمايت از مديران مزرعه اعضاء انجمن حمايت از مديران مزرعه::::::::موضوع موضوع موضوع موضوع موضوع موضوع موضوع موضوع 
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صورت مي پذيرد در اينصورت دريافت ليست وحق بيمه مربـوط بـه        ) 5مقرر در بند    ( اتمام مهلت ارسال ليست     

  .خ ثبت استعلام در دفتر شعبه بلامانع خواهد بود متقاضيان مزبور از تاري

 قـانون تـأمين اجتمـاعي بـه         39 مسئوليت تنظيم وارسال ليست و همچنين پرداخت حق بيمه ماهانه طبق ماده              -5

عهده انجمن حمايت از مديران مزرعه مي باشد كه متعهد خواهند بود همـه ماهـه نـسبت بـه ارسـال ليـست و                         

  . تا آخرين روز ماه بعد، طبق مقررات به سازمان تأمين اجتماعي اقدام نمايندپرداخت حق بيمه ، حداكثر

 ملاك احتساب سابقه و برقراري حمايتهاي مندرج در قانون تأمين اجتماعي براي هريك از مشمولين از تاريخ                  -6

  .ارسال اولين ليست ، منوط به پرداخت حق بيمه طبق ليست ارسالي به سازمان خواهد بود 

كه ليست آنان قبلاً به شـعبه ارائـه         (  انجمن ياد شده مكلف است در صورت ترك كار هريك از اعضاء فوق               -7

مراتب را با درج در ليست ارسالي ماه مربوطه به سازمان اعلام نمايـد ،در غيـر اينـصورت وفـق          ) گرديده است   

 .مقررات جاري سازمان اقدام خواهد شد 

  مبنـاي پرداخـت حـق بيمـه         دسـتمزد  %27 قانون تأمين اجتماعي معـادل     28ده نرخ پرداخت حق بيمه طبق ما      -8

  .مي باشد

ــذكر    ايــن گــروه از بيمــه شــدگان از شــمول قــانون بيمــه بيكــاري خــارج بــوده ، لــذا حــق بيمــه مربوطــه     :ت

  .نيز از آنان وصول نخواهد شد) مبناي كسر حق بيمه % 3( 

بخشنامه معادل حداقل دستمزد كارگر عادي مـصوب شـوراي          دستمزد مبناي پرداخت حق بيمه مشمولين اين         -9

  .عالي كار در هر سال مي باشد

با رعايت ساير مواد    » ج« به استثناي بند     54 قانون تأمين اجتماعي مصوب تير       3 كليه حمايتهاي مقرر در ماده       -10

  .و تغييرات بعدي آن، درخصوص اين گروه از بيمه شدگان نيز برقرار خواهد شد 

 بـه انجمـن     82450به منظور تفكيك بيمه شدگان موضوع اين بخشنامه از ساير بيمه شدگان كد كارگـاهي                  -11

 .   مذكور تخصيص داده ميشود 

مسئول حسن اجراي اين بخشنامه مديران كل، معاونين بيمه اي ، رؤسا و كارشناسان ارشد درآمد حق بيمه، امـور             

ويسي و حسابهاي انفرادي ادارات كل استانها، رؤسا و معاونين ذيربط           فني بيمه شدگان، امور فني مستمريها و نامن       

  .در شعب و شركت مشاور مديريت وخدمات ماشيني تأمين خواهند بود
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	��...                                                                                                       و �� ا         

                                                                                                                                  حسينعلي ضيائي     


