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 اداره كل استان ...

 شعبه ...
 

  

 سلام عليكم
ــانون بازنشســتگي پــيش از موعــد كا                   ــانون تمديــد ق ــان دولــت مصــوب در اجــراي ق  10/12/1389ركن
ــس ــد    مجل ــلامي ،  بن ــوراي اس ــال     94ش ــه س ــانون بودج ــور  1391ق ــل كش ــه ، ك ــماره  نظري   143539/17317ش

  11/10/1391مـورخ   199499/48632/8و نامـه شـماره   قي رئـيس جمهـور   حقـو محتـرم  معاون  22/7/1391مورخ 
 نمايد : توجه واحدهاي اجرايي را به نكات ذيل جلب ميالكترونيك دولت و اجتماعي امور دبير محترم كميسيون 

 
  الف : مشمولين قانون تمديد قانون بازنشستگي

عد كاركنـان دولـت ، شـركتهاي دولتـي و موسسـات و      ماده واحده قانون بازنشستگي پيش از مو 3وفق تبصره       
نهادهاي عمومي غير دولتي ميتوانند صرفاً با استفاده از منابع مالي خود ، كاركنان واجد شرايط خود را به نحو مقرر 

پس از درخواست بازنشستگي و موافقت بـالاترين   دستگاههاي مذكوردر اين قانون بازنشسته نمايند . لذا كاركنان 
دستگاه مربوطه و بررسي سوابق پرداخت حق بيمه، درصورت احراز شرايط لازم با اعلام شـعب سـازمان و بـا     مقام

 سال ميتوانند بازنشسته شوند. سال سنوات ارفاقي تا سقف سي استفاده از حداكثر پنج
 

 

       كل كشور 1391قانون بودجه سال  94بند  ب : مشمولين
شستگي پيش از موعد كاركنان دولت با موافقت بالاترين مقام اجرائي دستگاه يا مقام بازن« بر اساس مفاد اين قانون 

قانون محاسـبات عمـومي و بـدون سـنوات ارفـاقي و مشـروط بـه حـذف يـك پسـت             53و  52مجاز موضوع مواد 
اموال  ذاريسازماني به ازاي هر بازنشسته پيش از موعد مجاز است . اجراي اين حكم از محل منابع دستگاهها و واگ

ضمن ارسـال درخواسـت متقاضـي    توانند  ميوزارتخانه ها و موسسات دولتي بنابراين » . دولتي قابل پرداخت است 
مبني بر بازنشستگي بدون سنوات ارفاقي، موافقت خـود در خصـوص اجـراي دقيـق مـوارد مصـرح در بنـد قـانوني         

.  بق و شرايط به شـعب سـازمان ارجـاع نماينـد    ا جهت بررسي سوامذكور و آمادگي پرداخت هزينه هاي مربوطه ر

 

 موضوع: تمديد قانون بازنشستگي 
 پيش از موعد كاركنان  دولت  

 كل كشور 1391قانون بودجه سال  94وبند 

 حوزه 
 فني و درآمد

 

 بخشنامه
مستمريها 2/53
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برخورداري اين قبيل افراد از مسـتمري بازنشسـتگي براسـاس سـنوات     ، بديهي است در صورت احراز شرايط لازم 
 سابقه ارفاقي خواهد بود. احتساب و بدون  بيمه پرداخت حق

 
 ج : شرايط لازم  

سال براي زنـان،   20سال براي مردان و حداقل  25زان حداقل دارا بودن سابقه قابل قبول پرداخت حق بيمه به مي -1
 بدون لحاظ شرط سني در هريك از موارد.

اعلام موافقت و ارسال درخواست كتبي متقاضيان بازنشستگي در مهلت قانوني از سوي دستگاه متبوع با اشـاره   -2 
 » قانون بازنشستگي پيش از موعد كاركنان دولت «  به

ابـل قبـول عبـارت اسـت از سـنواتي كـه طبـق قـوانين و مقـررات مربوطـه از لحـاظ احـراز شـرايط              سـابقه ق  : 1تذكر 
 بازنشستگي جزو سنوات خدمت ملاك محاسبه قرار گيرد .

تا پايان سال » ب«و براي بند  4/6/1394تا پايان روز  » الف«مهلت اجرايي اين بخشنامه براي مشمولين بند  : 2تـذكر
 باشد.   مي 1391

 
 التفاوت مستمري سنوات ارفاقي  حاسبه حق بيمه و مابهد : م

 محاسبه حق بيمه سنوات ارفاقي -1
حق بيمه مذكور از حاصل ضرب مدت سنوات ارفاقي در آخرين حقوق و مزاياي مشمول كسـر حـق بيمـه ماهانـه     

 آيد. درصد) بدست مي 27) در نرخ حق بيمه (معادل 1/1شده در ضريب( بيمه

 التفاوت مستمري محاسبه مابه -2
التفاوت مذكور از حاصلضرب مبلغ مستمري قابل پرداخت (زمان برقـراري) در مـدت سـنوات ارفـاقي بدسـت       مابه

 خواهد آمد. 
 بندو براي  2و 1 رديفهايمجموع محاسبات » الف« بندهزينه هاي سنوات ارفاقي مشمولين اين بخشنامه براي  توجه:

هاي مربوطه را بطـور يكجـا    بايست هزينه اهد بود . بديهي است كليه دستگاههاي ذيربط ميخو 2 رديفصرفاً » ب«
 به سازمان تأمين اجتماعي پرداخت نمايند . 

 
 ها هـ : نحوه اقدام در سيستم مكانيزه و نگهداري حساب هزينه

اقـدامات لازم در   پس از وصول درخواست بازنشستگي بيمه شده از طريق دسـتگاه اجرايـي مربوطـه و انجـام     -1
بيمـه شـده و قبـل از    كـاركرد  خصوص استخراج سابقه پرداخت حق بيمه، تعيين متوسط دستمزد آخرين دو سال 

صدور حكم برقراري مستمري بازنشستگي، فرم خلاصه وضعيت از سيستم اخذ و اطلاعات مندرج در آن كنتـرل  
 و پس از تأييد ضميمه پرونده خواهد شد.  
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از سنوات ارفاقي مطابق با فرم مربوطه از سوي واحد امور فني مستمريها تهيه و جهت وصول،   هاي ناشي هزينه -2
بـه واحـد حسـابداري    مالي به واحد درآمد و رونوشتي نيز بمنظور نگهداري حساب و استفاده در بيلان پايان سال 

 گردد . شعبه ارجاع مي
سوي واحد درآمد شعبه و ثبـت اطلاعـات در سيسـتم     با ايجادتعامل سيستمي، پس از وصول مطالبات لازم از -3

 گردد.  مربوطه امكان چاپ و صدور حكم برقراري مستمري مهيا مي

بـا اسـتفاده از كـد    » ب« بنـد ايـن بخشـنامه مطـابق روال قبـل و     » الـف « بندصدور احكام بازنشستگي مشمولين  -4
  -كـل كشـور    1391قانون بودجه سال  94بند « با عنوان »  10625«و اساس برقراري » 10«مستمري با پيش شماره 

 خواهد بود. »  بازنشستگي پيش از موعد كاركنان دولت
 

مسئول حسن اجراي اين بخشنامه، مديران كل، معاونين بيمه اي، رؤسا و كارشناسـان ارشـد امـور فنـي مسـتمريها ،      
ن واحـدهاي مـذكور در شـعب سـازمان     نامنويسي و حسابهاي انفرادي و درآمد حق بيمه استانها و رؤسـا و مسـئولي  

 خواهند بود .
 

 و ૼن ا...اਰࣥوਮ࣪ق
  سعيد مرتضوي 

 
 

 
 
 
 


