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 مه بخشنا

  فني  668 

  

 حوزه 

 فني و درآمد

  اجراي قانون بيمه هاي اجتماعي قاليبافان ، بافندگان فرش اجراي قانون بيمه هاي اجتماعي قاليبافان ، بافندگان فرش اجراي قانون بيمه هاي اجتماعي قاليبافان ، بافندگان فرش اجراي قانون بيمه هاي اجتماعي قاليبافان ، بافندگان فرش اجراي قانون بيمه هاي اجتماعي قاليبافان ، بافندگان فرش اجراي قانون بيمه هاي اجتماعي قاليبافان ، بافندگان فرش اجراي قانون بيمه هاي اجتماعي قاليبافان ، بافندگان فرش اجراي قانون بيمه هاي اجتماعي قاليبافان ، بافندگان فرش ::::::::موضوع موضوع موضوع موضوع موضوع موضوع موضوع موضوع 

        )  )  )  )  )  )  )  )  كد داركد داركد داركد داركد داركد داركد داركد دار( ( ( ( ( ( ( ( و شاغلان صنايع دستي شناسه دار و شاغلان صنايع دستي شناسه دار و شاغلان صنايع دستي شناسه دار و شاغلان صنايع دستي شناسه دار و شاغلان صنايع دستي شناسه دار و شاغلان صنايع دستي شناسه دار و شاغلان صنايع دستي شناسه دار و شاغلان صنايع دستي شناسه دار 

        
 :اداره كل استان 

  :شعبه          

  باسلام          

دراجراي قانون بيمه هاي اجتماعي قاليبافان ، بافندگان فرش و شـاغلان صـنايع دسـتي شناسـه دار                   

وزيـران   9/88/ 22مجلس شوراي اسلامي وآئين نامه اجرائي مربوطه مصـوب  18/5/88مصوب )  كد دار( 

و سي وهشتم قانون اساسي جمهوري  اصل يكصدبه استناد ( عضو كميسيون اموراجتماعي دولت الكترونيك 

به تائيد مقام محتـرم رياسـت جمهـوري رسـيده اسـت بـه پيوسـت         3/11/88كه در تاريخ ) اسلامي ايران 

گردد و مقرر مي دارد واحدهاي اجرائي به شـرح ذيـل اقـدام    آئين نامه مربوطه ارسال ميتصوير قانون و 

  . نمايند 

   تعاريف و اصطلاحات -الف 

) كـد دار ( قانون بيمه هاي اجتماعي قاليبافان ، بافندگان فرش و شاغلان صنايع دستي شناسه دار  :قانون 

  مجلس شوراي اسلامي  18/5/88مصوب 

  ليچه و گبه قالي ، قا :فرش 

   )كددار( صنايع دستي خانگي و غيرآن درگروههاي مصوب شناسه دار   ):كد دار(صنايع دستي شناسه دار 

  مشمولان  -ب 

شاغلان در مشاغل قالي، قاليچه وگبه و صنايع دستي خانگي و غير آن در گروههاي مصوب  شناسه دار، 

، چله كشان دستي ماهر و رفوگران ماهر و سـاير  تابلوبافان طرح پوستر، رنگرزان ، پرداخت زنان دستي 

شاغلان صنايع وابسته به توليد فرش و قالي و شاغلين خانگي ويا پاره وقت كه داراي مجـوز فعاليـت و   

يا كارت شناسايي معتبر از وزارت بازرگاني و يا سازمان ميراث فرهنگـي ، صـنايع دسـتي وگردشـگري       

 .مي باشند 
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   مراجع معرفي كننده -ج 

وزارت بازرگاني وسازمان ميراث فرهنگـي ، صـنايع دسـتي و گردشـگري پـس از شناسـايي و معرفـي        

واجد شرايط به سازمان آموزش فني و حرفه اي واخذ كـارت مهـارت فنـي معتبـر از سـازمان       متقاضيان

به همـراه تصـوير كـارت مـذكور بـه      "  1"مربوطه نسبت به معرفي مشمولان طبق فرم پيوست شماره 

بديهي است واحد اجرائي مي بايست نسبت به تطبيـق تصـوير   . واحدهاي اجرائي ذيربط اقدام مي نمايند

  .هارت فني با اصل آن اقدام نموده واطلاعات لازم را در سيستم مكانيزه ذخيره نمايدكارت م

  اتحـاديه ها و تشكل هاي مرتبط داراي  مجوز از وزارت بازرگاني وسازمـان ميـراث فرهنـگـي ،  : 1تذكر 

 ه ايتوانند نسبت به معرفي واجدين شرايط به سازمان آموزش فني و حرفصنايع دستي وگردشگري مي

  كشور اقدام نمايند كه در نهايت معرفي مشمولان به واحدهاي اجرائي ذيربط به عهده وزارت وسازمــان 

  .مذكور خواهد بود

كارفرمايــان كارگاههاي مشمــول قانون مذكور مي توانند به منظور بهـره منــدي از معافيـت     : 2تذكر  

ت مهـارت فنـي معتبـر، مـدارك مربوطـه را بـه                    بابـت فـرد داراي كـار   % )  20(حق بيمه سهم كارفرمـائي  

باجـه دريافت شعبـــه  ذيربط ارائه نمايند تا نسـبت بـه ثبـت و ذخيــره اطلاعـات مربـوط بـه كـارت                       

مذكــور در سيستم مكانيـــزه و ارسال مدارك بـه بايگـاني فنـي جهـت درج در پرونـده بيمــــه شـده            

  .اقدام گردد

  شرايط پذيرش درخواست مشمولين  - د

سـال تمـام در تـاريخ ثبـت       50سـال و حـداكثر    15حداقل سن افراد واجد شرايط براي انعقاد قرارداد  -1

  .تقاضا در دفتر واحد اجرائي مي باشد 

سال سن داشـته باشـد    50پذيرش تقاضا و انعقاد قرارداد با متقاضي كه در زمان ارائه تقاضا بيش از  -2

  :ل به احراز شرايط ذيل خواهد بودموكو

 .سال تمام بيشتر نباشد 55در زمان تقاضا سن متقاضي  از   -1-2

  .سال سن را به طور يكجا بپردازد 50حق بيمه مربوط به سالهاي مازاد بر  – 2-2

 تا تاريخ پرداخت حق بيمـه )  انعقاد قرارداد(از تاريخ پذيرش تقاضاتوسط سازمان تأمين اجتماعي – 3-2

  .باشد  ازيك ماه فاصله ايجاد نشدهبيش
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سـال   50هر فرد صرفاً يك بار مي تواند متقاضي استفاده از امكـان پرداخـت حـق بيمـه مـازاد بـر        -4-2

  .بصورت يكجا شود

  .سوابق بيمه پردازي مشمولان اين بخشنامه به حداكثرسن موضوع اين بند اضافه مي شود -5-2

  بط انعقاد قرارداد و وصول حق بيمه نحوه ارائه درخواست و ضوا -هـ 

  توسط متقاضي و ثبت آن در دفتر شعبـه صـورت   "  2"ارائه درخواست مطابق فرم پيوست شماره  -1

  .مي پذيرد

  واحـد اجرائي مربوطه موظف است بلافاصله پس از ثبت تقاضا در دفتر شعبـــه استحقاق يا عــدم   -2

  ن و سابقـه بـررسي و درصـورت احـراز شرايط مقـــرر نسبت بهاستحقــاق متقـاضي را از لحـاظ سـ

  چنـانچه بين تاريخ درخـواست متقـاضـي. نمـايد  اقدام " 3"انـعقـاد قرارداد  طبق فرم پيوست شماره 

بـيش از سـه مـاه فاصـله ايجـاد نگـردد ، وصـول                   ) پـس از انعقـاد قـرارداد   ( تاتاريخ پرداخت  حق بيمه 

سوابـق اين گروه از بيمه شدگان . ـه و پذيرش سوابق از تاريخ انعقاد قرارداد بلامانع مي باشد حق بيمـ

درسيسـتم مكـانيزه ايجـاد وذخيـره             52وكـد  " انفـرادي  -قاليبافـان وشـاغلان صنايع دستي شناسه دار "بــا عنوان

  .مي گردد

گرفته و حداكثر مهلت پرداخت تا آخرين روز  پرداخت حق بيمه همه ماهه رأساً توسط بيمه شده انجام -3

بيمه شده مي تواند حتي الامكان نسبت به پرداخت حق بيمه سه ماه آتي با توجه بـه  . ماه بعد خواهد بود

در صورت عدم پرداخـت حـق بيمـه در موعـد     . اعتبار كارت مهارت فني برابر مقررات مربوطه اقدام نمايد

مــاه فاصـله ايجـاد     3خت حق بيمه تا تاريخ پرداخت مجــدد بـيش از  مقرر، چنانچه بين آخرين ماه پردا

نگـردد، قراردادمنعقده معتبر بوده وپرداخت حق بيمه مـاه مربوطـه بـا رعايـت سـاير مقـررات بلامـانع              

بيمه شده در موعدمقرر انجام نشود با حفـظ سـوابق   در صورتي كه پرداخت حق بيمه از طرف . مي باشد

قبلي، پرداخت حق بيمه متوقف و برقراري مجدد آن منوط به ارائه تقاضاي كتبي و تنظيم قـرارداد جديـد   

  .با رعايت ساير شرايط مقرر خواهد بود

  ي مصــوبدر خصوص بافندگان قالي ،  قاليچه وگبه كه در كارگاههاي مشمول قانون تامين اجتماع: تذكر

  .قانون اخيرالذكر اقدام خواهد شد "36"شاغل مي باشند مطابق ماده  1354سال 

  مبناي محاسبه و نرخ حق بيمه  -و

  گـردد ول دستمزد ماهيانه مصوب شورايعـالي كارتعيين ميـمبناي محاسبه حق بيمه براساس حداق -1
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ستمزد بيشتر ازحداقل باشند، انعقاد قرارداد درصورتي كه مشمولان ، متقاضي پرداخت حق بيمه برمبناي د

  .التفاوت حداقل دستمزد تادستمزد تعيين شده ،توسط بيمه شده بلامانع خواهد بودوپرداخت حق بيمه مابه

. مـي باشـد   1354مصـوب   -قانون تـأمين اجتمـاعي   ) 28(نرخ حق بيمه مشمولان به ترتيب مقرر درماده -2

  .ي توسط دولت وهفت درصدنيز توسط بيمه شده پرداخت خواهد شدبيست درصد حق بيمه سهم كارفرماي

  نحوه پرداخت حق بيمه وچگونگي بهر ه مندي از تعهدات قانوني   –ز 

پرداخت حق بيمـه مشـمولين بـه صـورت انفـرادي بـا ارائـه تقاضـاي كتبـي وتنظـيم قـرارداد انجـام                             -1

  .نعقاد قرارداد خواهد بودمي گردد وشروع پرداخت حق بيمه از تاريخ ا

بيمه شدگاني كه بصورت انفرادي حق بيمه پرداخت مي نمايند از شمول قـانون بيمـه بيكـاري مصـوب      -2

  .بنابراين از مقرري بيمه بيكاري نيز برخوردار نخواهند شد . خارج مي باشنـد 26/6/1369

  با توجه به اينكـه. پرداخت مي گــرددحق بيمه مشمولاني كه داراي كارفـرما مي باشند توسط كارفرما   -3

حق بيمه بيكاري مقرر توسـط  %  3اين گروه از بيمه شدگان مشمول قانون بيمه بيكاري مي باشند، پرداخت 

  . كارفرما الزامي بوده و از مزاياي مربوطه نيز برخوردار خواهند شد 

گي ، بازمانـدگان ، از كارافتـادگي   شرايط برقراري و ميزان تعهدات كوتاه مـدت ، مسـتمريهاي بازنشسـت   -4

وهمچنين استفاده از خدمات درماني و بهداشتي عيناً بـه ترتيـب تعيـين شـده در قـانون تـأمين اجتمـاعي        

  .وتغييرات بعدي آن خواهد بود

تامين اعتبار دفاتر درماني بيمه شدگان انفرادي حداكثر تا پايان دورة پرداخت حق بيمـه خواهـد بـود و     -5

بديهي است مشمولين اين . ه شدگان گروهي همانند ساير بيمه شدگان اجباري اقدام مي گردددرخصوص بيم

  .بخشنامه از پرداخت فرانشيز معاف مي باشند

 :سايرموارد

قـالي،   حوادث ناشي از كارموضوع اين بخشنامه عبارت است از حوادثي كه در ارتباط با حرفه بافنـدگي   -1

 ـ  همچنينوقاليچه و گبه  بـا   ،) كـد دار (خـانگي وغيـر آن در گروههـاي مصـوب شناسـه دار      تيصـنايع دس

  .تامين اجتماعي براي بيمه شده حادث مي گرددتشخيص سازمان 

 ــوت واز كار افتادگي بافنـقانون بيمه بازنشستگي ،ف بيمه شدگان موضوع -2  ــدگان ق  اليچه ، گلـيم ـالي ،ق

  ن استمرار بيمه پردازي به منظور استفـاده مجلس شوراي اسلامي مي توانند ضم 11/9/1376وزيلومصوب 

  ه ايـان آموزش فني و حرفـماه نسبت به اخذ كارت مهارت فني  از سازم 3اي اين بخشنامه ظرف ــاز مزاي

نموده كه درصورت احـراز شرايــط   اقدام  اين بخشنامه "ج"بند كشور وارائه آن به سازمان ، مطابق مفاد 

  .مطابق ضوابط جاري حق بيمه پرداخت خواهد شدمقرر ، قرارداد جديد منعقد و 
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ادامه پرداخت حق بيمه بيمه شدگاني كه فعلاً تمايل به استمرار بيمه پردازي خـود طبـق مقـررات      :تذكر 

  .قبلي را دارند بلامانع مي باشد

لـيم و زيلـو   سوابق مشمولان قانون بيمه بازنشستگي ، فوت واز كار افتادگي بافندگان قالي ،قاليچه ، گ -3

مجلس شوراي اسلامي كه از شمول قانون مذكور خـارج شـده و بـه نحـوي از انحـاء       11/9/1376مصوب 

مشمول قانون تامين اجتماعي ويا قانون موردبحث قرار گرفته اند، با درخواست بيمـه شده و با پرداخـت  

جلســه  صورتجلســه سيصــدو شصــت وپنجمــين 3مابــه التفــاوت  حــق بيمــه مربوطــه براســاس بنــد 

حـوزه   7/2/88مورخ  411/5000موضوع دستور اداري شماره (شورايعالي تامين اجتماعي  5/11/87مورخ

.               قبـول آنـان در اجـراي قـانون تـامين اجتمـاعي محسـوب مـي شـود          ، جزء سـنوات  قابـل  ) فني ودرآمد 

بهـره منـدي از تعهـدات    سنوات پرداخت حق بيمـه بمنظـور   % 50در غيراين صورت سابقه آنان به نسبت

  .موضوع قانون  تامين اجتماعي ملاك عمل خواهد بود 

آئين نامه اجرائي قانون مربوطه ، اجراي اين بخشـنامه در سـال جـاري وسـالهاي      12باتوجه به ماده  -4

  .بعدمنوط به تامين اعتبار در قوانين بودجه سالانه كشور و واريز آن به حساب سازمان مي باشد

شاور مديريت و خدمات ماشيني تأمين مكلـف اسـت نسـبت بـه طراحـي و سـاخت سيسـتم        شركت م - 5

سـهم  %  7مكانيزه مربوطه اقدام نموده ، به طوريكه ضمن اخذ فيش پرداخت حق بيمه، تعـداد مشـمولين ،   

سهم كمك دولت در گزارش وصولي به طور جداگانه منعكس و در حداقل زمـان نسـبت   %  20بيمه شده و 

جهت اجراي كامل اين بخشنامه در واحدهاي اجرايي با همكاري ادارات كل تخصصي ذيربط و به نصب آن 

  .دفتر راهبري سيستم ها اقدام نمايد

مسئول حسن اجراي اين بخشنامه مديران كـل و معـاونين بيمـه اي، رؤسـا و كارشناسـان ارشـد درآمـد              

فـرادي و امـور فنـي مسـتمريهاي ادارات كـل      حق بيمه، امور فني بيمه شدگان ، نامنويسي و حسـابهاي ان 

  .  استانها  و رؤسا ومعاونين ومسئولين واحدهاي ذيربط در شعب خواهند بود

659947  

  

  التوفيق... و من ا                           

 علي ذبيحي                        

  مشاور رئيس جمهور و  مدير عامل                                                                                                  

  


